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1. Tragerleitbild

In Zeiten struktureller Anderungen der Gesellschaft sind gute Rahmenbedingungen fiir ein

gelingendes Familienleben wichtiger denn je.
Dabei verandern sich auch die Anforderungen an den Kindergartentrager zusehends.

Flexible Arbeitszeitmodelle und -formen, engere Vernetzungen von Arbeit und Freizeit, eine
steigende Erwerbsquote der Frauen und die notwendige bzw. erwiinschte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf mit den damit einhergehenden Forderungen an aulerfamilidrer
Betreuung von Kindern erfordern von unserer familienfreundlichen Gemeinde sowohl einen
guantitativen als auch einen qualitativen Ausbau unserer Betreuungseinrichtungen. Unser
Ziel ist es daher, ein Angebot intensiver Forderung und familienerganzender Betreuung zu

schaffen.

Dabei ist es zudem wichtig, fir die Gestaltung eines gelungenen Aufwachsens der Kinder in
den Dialog mit den Eltern zu treten und ihnen nicht nur ein Betreuungsangebot mit Spiel-

und Lernbereichen, sondern auch eine ,Erziehungspartnerschaft” anzubieten.

Neben dem qualitativen Ausbau unserer Betreuungsplatze in den letzten Jahren soll unser
Anspruch an die padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte Kinderwelt mit eigenen
Qualitatskriterien deutlich gemacht werden. Unser Ziel ist es, dass sich unsere Beschaftigten
mit den gemeinsam entwickelten Qualitatshandbuch identifizieren und das Kind in den

Mittelpunkt ihrer padagogischen Arbeit stellen kdnnen.

Ich danke dem gesamten Team der Kindertagesstdtte Kinderwelt mit ihrer Leiterin, Frau

Corinna Furlani, fiir die aktive Beteiligung und engagierte Mitgestaltung an diesem Prozess.

Gerne nutze ich aber auch die Mdglichkeit, allen Erzieherinnen und Erziehern fir die

hervorragende Arbeit zu danken, die sie Tag fir Tag zum Wohle unserer Kinder leisten.

Lauchringen, im Dezember 2020

U AN

Thomas Schauble, Birgermeister
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2. Einrichtungsleitbild

Unsere Einrichtung ist ein Ort der Begegnung fiir Menschen aus » ‘

vielen Kulturen und Religionen.

Die Kerngedanken des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung Baden-Wiirttemberg,

nach dem wir arbeiten, lassen sich wie folgt beschreiben:

Jeder wird mit seiner individuellen Personlichkeit wertgeschatzt, denn dann erleben sich
zufriedene Menschen als Individuen in einer Gemeinschaft.

So ist fur uns auch die Aufnahme, im Rahmen unserer Moglichkeiten, von Kindern mit
geistiger und/oder korperlicher Behinderung mit dem Ziel der Inklusion eine

Selbstverstandlichkeit.

Es ist uns ein Anliegen, dass sich alle Kinder als Teil der Gesellschaft verstehen, um sie auf die
sich standig wandelnde Zukunft vorzubereiten, denn so wie wir ihnen heute begegnen,

werden sie morgen die Welt gestalten.

Wir bieten Kindern mit ihrem Forschergeist, ihrer spielerischen Entdeckungsfreude und
Erfindungsgabe eine anregungsreiche Umgebung. In dieser kénnen sie mit Kindern und
Erwachsenen einen lebhaften Dialog flihren und sich in allen Bildungs- und

Entwicklungsfeldern entfalten.

Das Kind wird als Teil seines familiaren und gesellschaftlichen Umfeldes wahrgenommen,
daher sind uns die Partnerschaft und die ehrliche Zusammenarbeit mit den Eltern sehr

wichtig.

Auch die Beteiligung in der Gemeinde ist uns von besonderer Bedeutung, deshalb nehmen

wir regelmalig an geplanten Veranstaltungen teil.

Es ist uns wichtig, auf Grund der sich sehr schnell entwickelnden gesellschaftlichen
Veranderungen, wie der Anstieg des Anteils von Alleinerziehenden, von Familien, in denen
beide Eltern berufstatig sind, des immer haufiger fehlenden familidren Netzes bei

zugezogenen Familien ein bedarfsgerechtes Angebot bieten zu kénnen.
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3. Teamselbstverstandnis

»GrofRe Ziele wird man nur gemeinsam erreichen, denn ein gutes Team ist starker als die

Summe der Starken seiner Mitglieder.”

Helmut Jahn

Wir identifizieren uns mit unserer Einrichtung und libernehmen gemeinsame Verantwortung

fir die Qualitat der padagogischen Arbeit, sowohl innerhalb, als auch nach aul3en.

Wir verfolgen gemeinsame Ziele. Dadurch entwickelt sich unser WIR-GEFUHL.
Die Akzeptanz der unterschiedlichen Rahmenbedingungen unserer Arbeit, wie zum Beispiel
die verschiedenen Betreuungsformen, ergeben sowohl individuelle als auch gemeinsame

Regeln, die fur uns verbindlich sind und das Zusammenleben erleichtern sollen.

Wir entwickeln und leben Feedback-Kultur, indem wir uns unsere Starken und Schwachen
gegenseitig rickmelden. Dadurch bleiben wir in einem dauerhaften personlichen
Entwicklungsprozess. Wir nehmen Konflikte im Team wahr und bearbeiten diese individuell,
um ein harmonisches Miteinander zu erreichen. Damit wir in einem positiven
Entwicklungsprozess bleiben, sind wir offen fiir Neues, zum Beispiel gruppeniibergreifendes

Arbeiten, Aktionstage usw.

Der Informationsfluss im Gesamt- und Kleinteam spielt eine grolRe Rolle. Nur so kénnen wir
eine konstruktive Zusammenarbeit ermoglichen. Um effektiv arbeiten zu kénnen, verlaufen

unsere Teamsitzungen nach einer bestimmten Struktur.

Im Austausch Uber die padagogische Arbeit nutzen wir unterschiedliche Meinungen und
Interessen, um ein vielseitiges und ansprechendes Ergebnis zu erreichen und insgesamt
unsere fachliche Kompetenz zu steigern. Alle Teammitglieder sind bereit, sich mit ihren
Ressourcen zu beteiligen und zusatzliche Aufgaben zu libernehmen. Gemeinsame Beschllisse

werden von allen akzeptiert und mitgetragen.

Kita Kinderwelt Lauchringen ©



Formen unserer Zusammenarbeit:

Um unsere Ziele zu erreichen ist ein kontinuierlicher und intensiver Austausch mit den

Kolleg*innen notwendig. Hierflr gibt es auf verschiedenen Ebenen einen festgelegten

Rahmen in Form von bestimmten Besprechungszeiten:

Gesamtteam

Bauteam

eAlle Teammitglieder
auller IGH, FSller, Azubis
(Pia & schulisch) &
Mitarbeiter*innen mit
einer 2-Tage -Woche

eca. alle 2-3 Monate

¢2,5 Stunden

e|nfos & Themen die alle
Gruppen betreffen,
fachlicher Austausch,
Vorstellung von
Ergebnissen aus Arbeits-
oder Teilteams

eleitung als Moderator

eKreis in der Turnhalle

Expertenteam

e|nteressierte
Erzieher*innen in kleinen
Teams von ca. 2-5
Personen

eNach Bedarf

eDetaillierte Ausarbeitung
& Umsetzung von
Teilbereichen

eSelbstorganisation
innerhalb der
Arbeitsgruppe

eInformation an das
Gesamtteam von
Wichtigkeit

eAlle Fachkrafte aus den
Gruppen eines Baues +
SPF-Krafte je nach Bedarf

ewochentlich

*1,5 Stunden

*Planung von Aktionen,
Festen usw., Reflexionen,
fachlicher Austausch,
Wochenplanung, Kldarung
von Zustandigkeiten,
Vetretungen ...

¢|n den einzelnen Bauten

eDie Leitung Frau Furlani
& die sellvertretende
Leitung Frau Bomsdorf

eWahrend der Arbeitszeit
im Bliro erreichbar

eBindeglied zwischen dem
Trager

eModeration, Blrokratie,
Management,
Urlaubsplanung,
Vertretungen
Anschaffungen usw.
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Gruppenteam

eAlle Erzieher*innen der
jeweiligen Gruppe

ewo6chentlich

¢1-1,5 Stunden

eGruppeninterne Planung
von Aktionen, Festen,
Reflexionen, fachlicher
Austausch, Wochen-
planung ...

eIn der jeweiligen Gruppe

eBauteamleitungen, HSD
& Leitung

ewOchentlich Dienstags
¢07:00 - 07:45 Uhr

*Weitergabe von
aktuellen Informationen

eZur Vorbereitung auf
Inhalte und Fragen gibt es
ein paar Tage vorher ein
Infoblatt

el eitung als Moderator

ePersonalraum der
Schmetterlinge



Damit die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Gruppen funktioniert, ist es wichtig,
dass ...
- unsere Teamsitzungen regelmaRBig stattfinden und strukturiert ablaufen.
- bei allen Treffen Protokolle geschrieben werden, die immer auch an das Biro der
Leitung und innerhalb des Bau-Teams weitergegeben und abgelegt werden.
- aktuelle Besprechungen und geplante Termine aus jeder Gruppe in den Wochenplan
der Gesamteinrichtung (Bliro — Kalender im Leitungsbiiro) eingetragen werden.
- die Belegung unserer gemeinsam nutzbaren Raumlichkeiten, wie Kiiche, Turnhalle,

Werkstatt usw. fur jede Gruppe festgelegt wird und es dafiir Belegungsplane gibt.

Die GrofRe unseres Teams fordert in hohem MaRe Kenntnisse Uber die Struktur der
Einrichtung, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat von jeder/m einzelnen Mitarbeiter*in.

Team- / Qualitdtsentwicklung:
Wir nehmen regelmaRig an Fortbildungen zu verschiedenen Themen und Schwerpunkten
teil, um unsere Kompetenzen und Fachkenntnisse zu erweitern und unserem padagogischen

Alltag einen neuen Blickwinkel zu geben

Im Gesamtteam wurde die Umsetzung des Orientierungsplanes anhand vorgegebener
Themenbausteine erarbeitet. Die Einfihrung erfolgte durch ein mehrtagiges Seminar mit
unterschiedlichen Referenten. Seither werden einzelne Themenbereiche immer wieder

reflektiert und ggf. erganzt oder ersetzt.

Wir haben verschiedene Fachzeitschriften abonniert, diese geben uns immer wieder neue

Impulse und Anlass zur Auseinandersetzung mit unserer eigenen padagogischen Arbeit.

Wir aktualisieren unsere hauseigene Bibliothek standig durch neue Fachbiicher.

In konstruktiver Auseinandersetzung mit dem Trager setzen wir uns fir eine den

tatsachlichen Bedingungen angemessene personelle Besetzung ein.
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Die kontinuierliche Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie Beratungsstellen
(fUr Kinder mit besonderem Forderbedarf), Schulen, Krippe, Familienzentrum usw. geben

wichtige Impulse fur die konzeptionelle Arbeit.

Zielvereinbarungsgesprache mit der Leitung der Einrichtung, auf der Basis der Konzeption,

geben konstruktive Riickmeldung und starken und erweitern die eigene Arbeitsweise.

Neue Mitarbeiter*innen werden in ihren ersten Monaten, hier in der
Kindertageseinrichtung, anhand unseres internen Einarbeitungskonzeptes begleitet. Hierbei
spielen neben dem Leitungsteam der Einrichtung auch die einzelnen Teammitglieder eine
wichtige Rolle. In festgelegten Abstinden finden regelmadRig Gesprachstermine mit

verschiedenen Themen statt.
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4. Qualitatspolitik

Diese beschreibt, welche Qualitdt wir fir die einzelnen Bereiche festgelegt haben.
Sie soll allen Beteiligten Sicherheit und Orientierung bieten und durch stetige Weiterbildung

und Weiterentwicklung aktuell sein.

e gute und offene
Kommunikation

e wertschatzender und
respektvoller Umgang

(121051212 e gesunde Fehlertoleranz

(o wertschatzender und
respektvoller Umgang

¢ individuelle Begleitung

¢ Kind als Teil der Gemeinschaft
sehen

innen

\_

-

Eltern
¢ gute und offene Kommunika.

e wertschatzender und
respektvoller Umgang

gute und offene
Kommunikation

e wertschatzender und
e Beitrag zur respektvoller Umgang

Erziehungspartnerschaft * Ansprechpartner sein
\_ ) * Rahmenbedingungen

Um die Qualitat zu sichern, ist ein funktionierendes Qualitatsmanagement erforderlich. Dies
erfolgt durch Bildung von Qualitatszirkeln und Beobachtungsteams, sowie der Teilnahme an

EFQM Fortbildungen.

Nur durch regelmiRige Uberpriifung und Optimierung kann der hohe Qualititsstandard
gehalten werden. So wird durch gegenseitiges Hospitieren, dem fachlichen Austausch und
Reflexionen sowie Kooperationen mit anderen Kindertageseinrichtungen oder das Einholen
von Informationen durch Fachlektiiren oder Vortragen immer wieder das padagogische

Arbeiten in den Blick genommen.

Die Teilnahme der Fachkrafte an Fortbildungen und die Weitergabe der gewonnenen

Erkenntnisse an das Team ist fir uns selbstverstandlich.
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Unterstitzt werden wir dabei von unserem Trager, der Gemeinde Lauchringen, der sich als
kooperativer Ansprechpartner zeigt. Ziel des Tragers ist es, eine Vereinbarung zwischen

Familie und Berufstatigkeit zu schaffen.

Zudem ist Transparenz und die Vernetzung innerhalb der Gemeinde ein wichtiger
Bestandteil unserer Zusammenarbeit. Der hohe Qualitatsanspruch kann durch einen guten
Personalschliissel, dem Beschaftigen von qualifizierten Mitarbeiter*innen und einem

intakten Gesundheitsmanagement erflillt werden.

Hierbei spielt ein funktionierendes Leitungsteam eine wichtige Rolle, welches sich als
neutraler Ansprechpartner prasent im Alltag der padagogischen Mitarbeiter*innen zeigt. Die
Beobachtung der aktuellen Rechtslage, festgelegte Entscheidungen und deren Einhaltung im
Auge zu behalten sowie das Heranfihren neuer Mitarbeiter*innen an das

Qualitatshandbuch liegen letztlich in dessen Verantwortung.

Unsere padagogischen Ziele sind:

e Der Schutz und das Wohl des Kindes zu sichern (Kinderschutzgesetz) und die
Aufsichtspflicht zu wahren

e Bildungsauftrag nach dem Orientierungsplan zu erfillen

e Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu fiihren

e Liebevoller zuverlassiger Begleiter des Kindes zu sein

So tragen folgende Aspekte wie: c““

o Personelle Besetzung
o Raumgestaltung und Material

o Wahrnehmung der Prioritaten der Kinder

o Zeitmanagement "q

o Eigene Motivation und Haltung zu einer erfolgreichen Umsetzung der Ziele bei.
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Zum aktiven Verbesserungsprozess gehoren eine hohe Selbstverantwortung, eine positive
Grundhaltung, die Bereitschaft und das Interesse fiir Veranderungen und Offenheit. Die
Mitarbeiter*innen stehen im fachlichen Austausch und durch regelméaRiges Reflektieren

koénnen alle voneinander profitieren und bringen ihre eigenen Starken mit ein.
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5. Dienstleistungsangebot

Wir sind mit drei auf gemeinsamer Basis personell, padagogisch und organisatorisch
agierenden Standorten eine der groBten Kindertageseinrichtungen in Baden -
Wiirttemberg. Unsere Einrichtung teilt sich in einzelne Standorte auf. Im Ortszentrum der
Gemeinde liegt das Hauptgebdude der Einrichtung, derzeit wird dieses von den
»Schmetterlingen” (Zitronenfalter, Blaulinge, Feuerfalter, Griinlinge & Regenbogenfalter)
und dem Leitungsteam sowie dem Heil- und Sozialpadagogischen Dienst besetzt. Im
Gegenliberliegenden ,Haus Sonnenschein” ist das ,Zaubernest” mit seinen drei Gruppen
(Zaubermause, Raben, Drachen) angesiedelt. Im Obergeschoss des gleichen Gebaudes
befindet sich die Kleinkindertagesstatte Blumenwiese. Diese hat jedoch eine eigene Leitung
und Organisation.

Die Schmetterlings- und Zaubernestgruppen befinden sich zwar in verschiedenen
Gebdudeteilen, stehen aber durch ein grofles gemeinsames Freigeldande in Verbindung. Im
Neubaugebiet Riedpark wurde im Juli 2019 die AuRenstelle ,Schatzinsel” eroffnet. Dazu
zahlen die Sandrduber, Affenbande und die Matschpiraten. In allen drei Gebdudeteilen
stehen Bewegungs- , Intensiv-, Sprachférder-, Personal-, Material-, Klichen, Essens-, Schlaf-

& Ruherdaume, wie auch eine Werkstatt und Sanitaranlagen zur Verfligung.

Schatzinsel
Bertold-Schmidt-Platz 9a
79787 Lauchringen

O

Geundschule
l Glunﬂschuli
2auberaest

"7"-"4014;9

3SSYHISYIND

ISSYIIS IS

Zaubernest
SchulstralRe 9
79787 Lauchringen

Schmetterlingsbau
+ Leitungsbiiro
QuerstralRe 6
79787 Lauchringen

/
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Derzeit bieten wir insgesamt bis zu 253 Betreuungsplatze fir Kinder von 3 — 6 Jahren in 11
altersgemischten Gruppen an. In allen Gruppen werden unterschiedliche Betreuungszeiten

zu verschiedenen Tarifen angeboten. Dabei handelt es sich um folgende:

Regelbetreuung Verlangerte- Ganztagesbetreuung
Offnungszeiten
7:45 —12:45 Uhr 7:00 — 15:00 Uhr
. 7:00 — 13:30 Uhr
Di. + Do. oder 17:00 Uhr

14:00 — 16:30 Uhr

Das Team unserer Kindertageseinrichtung besteht aus insgesamt 60 Mitarbeiter*innen mit
unterschiedlichen Aufgabenbereichen. Dazu zahlen ...

- 2 freigestellte Leiterinnen

- 42 Erzieher*innen, sowie zusatzliche padagogische Fachkrafte fir Kinder mit

besonderem Forderbedarf sowie Sprachférderfachkrafte

- 3 Praktikant*innen im FSJ oder BFD als Zusatzkrafte / Hauswirtschaftshilfe

- 2 Anerkennungspraktikant*innen

- 2 PIA Praktikant*innen (Praxisintegrierte Ausbildung)

- 1 Studentin der Fachhochschule

- b6 fest eingestellte Vertretungskrafte (Voll- & Teilzeit)

- 2 Mitarbeiter*innen des Heil- & Sozialpadagogischen Dienstes

Die Leiterin Frau Corinna Furlani hat mit der Verwaltung und Organisation der Einrichtung,
Mitarbeiterfiihrung und padagogischen Leitung ein eigenes umfangreiches Aufgabenfeld,
daher ist sie von der Gruppenarbeit 100% freigestellt und wird bei ihren Aufgaben von der
stellvertretenden Leiterin Frau Kathrin Bomsdorf (100% Freistellung) unterstitzt. An den
einzelnen Standorten der Einrichtung gibt es jeweils eine Bauteamleitung, die in enger
Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der Einrichtung steht.

Als Ausbildungsstatte betreuen wir auerdem Schiiler*innen der Fachschule fiir

Sozialpadagogik im 2. und 3. Jahr ihrer Ausbildung.

11
Kita Kinderwelt Lauchringen ©



Darliber hinaus bestehen Kooperationen mit der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) am
Campus Waldshut sowie mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) in Lérrach

in den Studienbereichen Soziale Arbeit und Management.

Unsere Einrichtung wird vom Heil- & Sozialpdadagogischen Dienst der Gemeinde (HSD)
unterstitzt. Sie begleiten Eltern und auch das padagogische Personal in Bezug auf Kinder mit

besonderem Forderbedarf.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Familien und somit auch ein moglichst bedarfsgerechtes
Angebot, ist uns und der Gemeinde Lauchringen als Trager der Einrichtung sehr wichtig.
Daher hat unsere Einrichtung so wenige SchlieBtage wie moglich und kommt damit der
aktuellen Entwicklung hinsichtlich der Berufstatigkeit beider Elternteile, bzw. der Situation
Alleinerziehender entgegen. Fir die gesunde Entwicklung der Kinder ist es jedoch
entscheidend, dass sie Uberwiegend von vertrauten Bezugserzieher*innen begleitet werden
und nicht von standig wechselnden Betreuer*innen. Dies konnen wir nur gewadhrleisten,
solange die Anzahl der Schlief3tage fiir unsere Einrichtung nicht weiter reduziert wird.

In der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen haben wir schon viele gute Erfahrungen
bei der Unterstitzung, Vermittlung und Beratung von Kindern und deren Eltern gemacht.

Deshalb arbeiten wir regelmaRig mit vielen verschiedenen Einrichtungen zusammen:

Grundschulen Kinderarzte

Fachschule fur Eercacachulen

Sozialpadagogik

Therapeuten
Kirchengemeinden
andere Kitas \ /
Frihférderstellen
HSD Heil- und A
Sollﬁlpgtii:f;z'“he' h 1 ;(q; 2 q Beratungsstellen
0
.e p /‘ Gemeindebichrei
—
o)
Landratsamt 0¢ \
Runder Tisch der
Gemeinde
Lauchringen
Gesundheitsamt
Bauernhof Stoll Gemeinde
Schulfruchtprogramm Lauchringen

FAZ Vereine
Famlienzentrum
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Die Kooperation mit der Grundschule nimmt ebenfalls einen hohen Stellenwert ein. Sie hat
die Aufgabe, eine weitgehende Kontinuitat der Entwicklungs- und Lernprozesse fiir die
Kinder zu gewahrleisten. Durch fachlich fundierte Beobachtungen von Erzieher*innen und
Lehrer*innen konnen im vertrauensvollen Austausch mit den Eltern rechtzeitig
Entscheidungshilfen in Fragen der Grundschulfahigkeit und eventuell notwendige

FordermaBnahmen fir die einzelnen Kinder gegeben werden.

Mit dem Heil- & Sozialpadagogischen Dienst (HSD) der Gemeinde Lauchringen, der bei uns
in der Einrichtung stationiert ist, arbeiten wir ebenfalls intensiv zusammen. Das Angebot
umfasst die Moglichkeit zum kollegialen Austausch mit den Erzieher*innen, die Beratung von
Eltern sowie die Netzwerkarbeit mit Beratungsstellen. In Absprache mit den Eltern wird vor
Ort auBerdem zusatzliche, individuelle Unterstiitzung und Begleitung von Kindern mit

besonderem Forderbedarf geleistet.

Der aktive Kinderschutz ist uns ein besonderes Anliegen, deshalb arbeiten wir eng mit allen
wichtigen Akteuren im Sinne des Kinderschutzes, wie Jugendamter, Schulen,
Gesundheitsamt, Krankenhiuser, Beratungsstellen, Arzte und Polizei zusammen. Diese
werden im Netzwerk ,Frihe Hilfen” zusammengefiihrt. In Bedarfsfallen findet ein
regelmalliger Austausch anhand von Beobachtungen und Dokumentationen (KiWo Skala)
statt. Dabei stiitzen wir uns auf die rechtlichen Grundlagen des Paragraphen §8a des VIII
Sozialgesetzbuches (siehe Anhang). Aulerdem verfligt unsere Einrichtung tber ein eigenes
konzipiertes  Kinderschutzkonzept mit integriertem Verhaltenskodex fir alle

Mitarbeiter*innen der Einrichtung.

Um den Kindern gentigend Raum fir ihre Entfaltung zu geben ist das Material in den
Gruppen unserer Einrichtung den Bildungs- und  Entwicklungsfeldern des
Orientierungsplanes Baden-Wiirttemberg angepasst. Damit die Kinder ihre Talente
entfalten, sich selbst und ihre Welt entdecken konnen wird ein vielfdltiges,
interessenorientiertes und altersentsprechendes Angebot an Spielmaterial zur Verfiigung

gestellt.

13
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Erganzt wird das Angebot unserer Einrichtung durch verschiedene Besonderheiten, die

folgend aufgefiihrt sind:

Gesu?dhelt £ Aktivitaten Spezielle Forderung
Erndhrung

*Regelmaliges gemeinsames e Aktionstage fur Vorschulkinder e|ntegrationshilfe (IGH)
Frihstlck eKooperation mit der eSprachférderung

eKoch- & Backtage Grundschule (internes Fachpersonal)

*BEKI Zertifizierung eKindertheater eHeil- & Sozialpadagogischer

o\/ollwertiges Mittagessen eWinterzauber (Markt) Dienst

*Zahnprophylaxe eAusfliige und Projekte

*Zahnarztliche Kontrolle *Mitwirken am Fasnachtsumzug

eTeilnahme am
Schulfruchtprogramm BW

BT BTN T

*Hospitationstage *MeerKita App eTurnen in Kleingruppen

oElternaktionen e|nstagram eBewegungsraum

eFeste eHompage & Crossiety eNatur- & Waldtage

eRessourcennutzung eFotograf in der Kita eTurnen in der Gemeindehalle
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6. Profil

Unsere Ziele:

Das Kind steht mit seinen Themen und Interessen im Mittelpunkt

Es soll sich als ein selbstandiges und weltoffenes Mitglied einer demokratischen

Gesellschaft erleben

- Die Forderung der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung, - insbesondere das
»soziale Miteinander” in vielfaltigen Kulturen, hat bei uns einen hohen Stellenwert

- Durch flexible Betreuungsangebote wollen wir unseren Kunden eine gute

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglichen

In unserer Angebotspalette sind vor allem:
- der hohe Stellenwert des Freispiels
- die Sprachforderung durch interne Fachkrafte
- die Integrationshilfe durch interne Fachkrafte

- die Portfolioarbeit MIT den Kindern

- das BEKI- Zertifikat & Schulfruchtprogramm BW

- Aktionen, Projekt und Ausfliige

Unsere Struktur:

Wir bieten flexible Betreuungsformen in allen Gruppen an, sodass dem Kind kein
Gruppenwechsel bei Veranderung des Bedarfes bevorsteht.

Ein geregelter Tagesablauf mit wiederkehrenden Regeln und Ritualen, wie zum Beispiel die
persénliche BegriRung und Verabschiedung des einzelnen Kindes und der tagliche
Morgenkreis, bilden das Fundament unserer padagogischen Arbeit.

Wir orientieren uns am Jahreskreis und den in unserer Kultur gefeierten Festen.
Ein groBer Zeitrahmen wird dem Freispiel eingerdumt, ergidnzt mit kindzentrierten
Bildungsangeboten.

Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder in Hinblick auf das Friihstlick, das Mittagessen

und die Ruhe- und Schlafphasen wird wertschatzend eingegangen.
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Unser Personal:
- fachlich qualifiziertes Personal
- freigestelltes Leitungsteam
- interne Sprachférderkrafte & Integrationskrafte
- flexible Vertretungskrafte
- konstante Bezugserzieher*innen

- Auszubildende & Praktikant*innen

Unser Kundenkontakt zeichnet sich aus, durch die Begegnung auf Augenhdhe und einer
offenen, ehrlichen und freundlichen Kommunikation. Um den stetigen Austausch zu
gewadhrleisten, bieten wir Elternabende, Elternaktionen, Entwicklungsgesprache,
Hospitationen sowie Tiir- und Angelgespriache an. Uber besondere Aktionen, Termine und

Ereignisse werden die Eltern durch unsere MeerKita App informiert.

\/

Die Eltern werden durch die Mitarbeit im Rahmen der Bedarfsbefragung, durch die Bildung

des Elternbeirates und die Nutzung von Elternressourcen in unseren Alltag mit einbezogen.

Unsere Einrichtung zeichnet ein festes, integriertes und familienfreundliches Netzwerk aus.
Dies zeigt sich durch eine wertschatzende Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen
Institutionen wie die Grundschule und das Familienzentrum, welche sich in unmittelbarer
Nachbarschaft befinden. Die Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt, verschiedenen

Beratungsstellen und Therapeuten ist durch langjahrige Zusammenarbeit gefestigt.

Finanzen und Ausstattung:

Wir verfligen Uber vielzahlige, gut ausgestattete Fachraume fiir spezielle Forderangebote.
Den Kindern steht ausreichend und hochwertiges Spielmaterial zur Verfliigung. Ebenso wird
den Mitarbeiter*innen durch Kosteniibernahme, die Teilnahme an Fort- und

Weiterbildungen ermoglicht.
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7. Padagogische Ziele

— in Bearbeitung!

Grundlage und Kompass unserer paddagogischen Arbeit sind die Bildungs- und
Entwicklungsfelder des baden-wiirttembergischen Orientierungsplanes fir Bildung und
Erziehung. Dieser gibt uns Impulse fir die padagogische Begleitung der kindlichen

Entwicklung.

Bildungs- und Entwicklungsfelder

Folgend stitzen wir uns auf Ausziige aus dem oben genannten Orientierungsplanes BW fiir
Bildung und Erziehung des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport. Es handelt sich dabei

um die zweite Auflage des Herder Verlages aus dem Jahre 2015.

KORPER

,Das Kind erschlieft sich seine Welt mit allen Sinnen und durch die Bewegung.

Es erprobt sich und seine Fahigkeiten, nimmt iber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf
und entdeckt die Zusammenhdnge zwischen korperlichem Wohlbefinden, Bewegung,

Gesundheit und Erndhrung.” (Seite 111ff OP BW)

Kinder...

erwerben grundlegende Bewegungsformen und erweitern ihren Handlungs- und

Erfahrungsraum

- erwerben Wissen Uber ihren Korper

- entwickeln ein Gespdr fir die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen sowie
die der anderen und lernen, diese anzunehmen

- entwickeln ein erstes Verstandnis fur die Pflege, Regulierung und Gesunderhaltung
ihres Korpers

- entdecken ihre Sexualitdit und die Geschlechterunterschiede und erleben
Behutsamkeit, Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und
Madchen

- bauen ihre konditionellen und koordinativen Fahigkeiten und Fertigkeiten aus

- erfahren den genussvollen Umgang mit gesunder Erndhrung
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- entfalten ein positives Koérper- und Selbstkonzept als Grundlage fir die gesamte
Entwicklung

- erweitern und verfeinern ihre fein- und graphomotorischen sowie ihre
grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten

- finden auch unter erschwerten Bedingungen eigene Wege in der motorischen
Entwicklung und lernen Hilfestellungen und andere kompensatorische Mittel zu
nutzen

- erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel flir Kommunikation,

Kunst, Musik und Tanz, darstellendes Spiel und Theater.

Deshalb finden in unserer Einrichtung regelmafig Wald- und Naturtage, Turn- und
Bewegungseinheiten, Gemeinsame Frihstiicke, Koch- und Backtage oder Angebote zur
Erweiterung der Fein- und Graphomotorik statt. Durch die Nutzung unseres AulRengeldndes
und dem vielseitigen Materialangebot in den Gruppenrdumen soll den Kindern ein grol3er

Erfahrungsraum fir dieses Bildungs- und Entwicklungsfeld ermoglicht werden.

,Kinder nehmen ihre Umwelt iber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Koérper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Hoéren, Lauschen,
Fihlen, Tasten, Riechen, Schmecken. Kinder erleben bei diesem aktiven Prozess des
Wahrnehmens die Welt in ihrer Vielfalt und Differenziertheit, versuchen sich darin zu

orientieren und sie zu begreifen.” (Seite 119ff OP BW)

Kinder...

- entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne

- erlangen durch die differenzierte Entwicklung, Nutzung und Integration ihre Sinne
Orientierungs-, Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit und lernen achtsam zu sein

- erfahren die Bedeutung und die Leistung der Sinne

- erfahren Uber die Sinneswahrnehmung ldentitat, Selbstvertrauen, Weltwissen und

soziale Kompetenzen und erleben ihre Sinne als Grundlage fir Aktivitat und Teilhabe
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nutzen ihre Sinne, um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten, sich ihre materiale und
personale Umwelt anzueignen, sich in ihr zu orientieren und soziale Bindungen zu
erleben und zu gestalten

konnen ihre Aufmerksamkeit gezielt ausrichten und sich vor Reizlberflutungen
schiitzen

nehmen Bilder und Klange aus Alltag, Musik, Kunst und Medien sowie Eindriicke aus
der Natur bewusst wahr und setzen sich damit auseinander

entwickeln vielfdltige Moglichkeiten, Eindriicke und Vorstellungen &asthetisch-

kiinstlerisch zum Ausdruck zu bringen

Besonders wichtig ist uns deshalb das Angebot vielfdltiger Materialien, die moglichst viele

Sinneserfahrungen zulassen. Auch gezielte Vorhaben wie Koch- und Backtage, Malen,

Entspannungsibungen, das Musizieren mit Instrumenten oder das Schminken in der

Fasnachtszeit, sollen einen Teil zur Entwicklungsforderung darstellen.

,Die Sprache ist der Schlissel zur gesellschaftlichen Teilhabe und ist entscheidend fiir alle

Lernprozesse innerhalb und aufRerhalb von Kindergarten und Schule. Sprache soll deshalb als

wunderbares Instrument entdeckt werden.” (Seite 130ff OP BW)

Kinder...

erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern ihre
nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten

verfliigen Uber vielfiltige Moglichkeiten mit anderen zu kommunizieren und sich
auszutauschen

erzdhlen Geschichten mit Anfang, Mitte und Schluss

erweitern in der Verknlipfung von Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen und
Bewegung ihre Sprachkompetenzen

nutzen Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben und das Zusammenleben mit
anderen zu gestalten

mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als weitere Sprache

erfahren unterschiedliche Sprachen als Bereicherung der Kommunikation und Kultur
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- lernen Schrift als Teil ihrer alltdglichen Lebenswelt kennen und beginnen sie

einzusetzen

Aufgrund dessen, finden in unserer Einrichtung immer wieder Erzahl- und Gesprachskreise
statt. Lieder, Fingerspiele, Verse und Reime werden gelbt und grolRziigige
Rollenspielbereiche laden zu Kooperationsspielen ein. AulRerdem stellt unsere gezielte
Sprachférderung in Kleingruppen eine grofle Bereicherung fir dieses Bildungs- und

Entwicklungsfeld dar.

»Kinder suchen von Anfang an nach Sinn und Bedeutung. Sie besitzen bereits sehr frih

erstaunliche Fahigkeiten im Wahrnehmen und Denken. Was, wie, wodurch, warum, wozu ?
Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren, zu strukturieren und

vorherzusagen. Kindliches denken ist ganzheitliches Denken.” (Seite 144ff OP BW)

Kinder ...

- staunen Uber Alltags- und Naturphianomene und werden sprachlich begleitet und
bestarkt

- sammeln verschiedene Dinge, wie Steine, Joghurtbecher, Blatter und Kastanien und
andere Baumfriichte

- haben Freude daran, zusammen mit anderen lGber Dinge nachzudenken

- beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und Gberpriifen diese
mit verschiedenen Strategien

- systematisieren und dokumentieren ihre Beobachtungen

- erkennen Muster, Regeln, Symbole und Zusammenhange, um die Welt zu erfassen

- entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen Ziffern

- erstellen Pldane (z.B. Tagesplan, Bauplan, Spielplan, Wegskizze ...)

stellen sich und ihrer Umwelt Fragen, auch philosophischer und religioser Natur, und
suchen nach Antworten
- experimentieren und verfolgen eigene mathematische und naturwissenschaftliche

Vorstellungen
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- experimentieren und verfolgen eigene Ideen im sprachlichen, kiinstlerischen und
sozialen Bereich

- konstruieren und entwickeln eigene technische Ideen

- reflektieren RegelmaRigkeiten und Zusammenhange

- geben ihren Gedanken, Vorstellungen, Traumen und Winschen einen asthetisch-

kinstlerischen Ausdruck

Deshalb werden in unserer Einrichtung regelmaRig Naturtage, Angebote zum
Experimentieren und Forschen, Bilderbuchbetrachtungen, Lerntabletts und Spielekasten
oder Gesprachskreise angeboten. Gemeinsam wird der Morgenkreis geleitet, der
Mittagstisch gedeckt und das Portfolio des Kindes gestaltet. So sollen den Kindern maoglichst
viele Spiel- und Lernerfahrungen in diesem Bildungs- und Entwicklungsfeld ermdglicht

werden.

GEFUHL - & MITGEFUHL

»Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdren zum taglichen Erleben und

der Umgang mit ihnen will gelernt sein. Im Alltag und im Spiel hat das Kind ein Ubungsfeld,
in dem es Handeln und Fihlen in unterschiedlichen Rollen und damit aus verschiedenen
Perspektiven erproben kann. So entwickelt es Zutrauen zu sich selbst, zu anderen Personen

und zur Welt.” (Seite 159ff OP BW)

Kinder...

- erkennen Koérperhaltung, Mimik und Gestik als Ausdruck von Geflihlen und wissen,
dass auch ihre Geflihle dadurch Ausdruck finden

- lernen sich selbst, ihre Gefiihle und die anderer wertzuschatzen und entwickeln
zunehmend ein Bewusstsein fiir die eigenen Emotionen

- eignen sich Einfliihlungsvermégen und Mitgefiihl an und agieren bzw. reagieren
angemessen

- entwickeln einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen

Emotionen

finden entwicklungsentsprechende Konfliktlésungen
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- entwickeln angemessene Nahe und Distanz im Umgang mit anderen

- entwickeln Einfliihlungsvermogen und Mitgefiihl gegeniiber Tieren und der Natur

Deshalb ist es uns besonders wichtig einen Raum fir Gefiihle zu schaffen und mit den
Kindern (iber verschiedene Emotionen zu sprechen. Gesprachskreise laden zum Austausch
ein, die grofzligigen Rollenspielbereiche zum Darstellungsspiel und die Begleitung bei

Konflikten zur direkten Auseinandersetzung verschiedener Emotionen.

,» Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln vom ersten Lebenstag an in
der Interaktion Vorstellungen von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen. Sie
bauen Werthaltungen und Einstellungen auf und entwickeln so ihre eigene Personlichkeit.
Sie erleben die Vielfalt religioser Traditionen und philosophieren lUber Gott, Grund und

Ursprung der Welt.” (Seite 166ff OP BW)

Kinder...

- kennen unterschiedliche Zugdnge zum Leben und vielfdltige religiose und
weltanschauliche Orientierungen

- kennen und erleben die christliche Pragung unserer Kultur

- kennen die Wirkung sakraler Raume, Rituale und Symbole, die die Erfahrung von
Geborgenheit, Gemeinschaft, Stille, Konzentration ermaoglichen

- konnen in ihrem Philosophieren und / oder Theologisieren (iber das Leben und die
Welt verstandnisvolle Partner finden

- erleben unterschiedliche Weisen, nach Sinn zu fragen und Werte zu leben und
kommunizieren dartber

- kennen ihre religiosen bzw. weltanschaulichen Wurzeln

- bringen sich zusammen mit anderen in die nachhaltige Gestaltung ihres sozialen und
Okologischen Umfeldes ein

- tragen zu einem gelingenden Zusammenleben in der Gruppe bei

- sind in der Kindertageseinrichtung angenommen und geborgen — auch mit ihren

religiosen bzw. weltanschaulichen Pragungen, Haltungen und Meinungen
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Unsere Einrichtung soll ein Ort der Begegnung sein, in der eine groRe Vielfalt ihren Platz
findet. Die Wertschatzung jedes Individuums ist uns deshalb ein besonderes Anliegen. Durch
regelmallige Ausflige in unserer Umgebung, dem Feiern traditioneller Feste und
philosophischen Gesprachen soll den Kindern ein reiches Spektrum dieses Bildungs- und

Entwicklungsfeld ermoglicht werden.

Sprachforderung:

Sprachférderung findet bei uns in der Einrichtung sowohl im Alltag als auch in spezifischen
Angeboten in Kleingruppen mit einer speziellen Sprachforderkraft statt. Die Kinder kénnen
mit Freude am Sprechen ihre Mutter- und Zweitsprache erlernen sowie ausbauen. Bei
gezielten Angeboten der Sprachforderkraft werden die Kinder in verschiedenen Bereichen
wie Artikulationen, Aussprache, Begriffsbildung, Ausdrucksfahigkeit, Mundmotorik,
Wortschatzerweiterung, Grammatik, Satzbau und Sprachmelodie intensiv gefordert (siehe

auch Qualitatsstandard Sprachférderung im Alltag und Sprachférderkonzept Kolibri).

Eingewéhnungsmodell:

Das Eingewohnungskonzept unserer Einrichtung ist in Anlehnung an das Berliner Modell. Ein
vertrauensvoller und wertschatzender Umgang zwischen der Einrichtung und den Familien
bildet das Fundament. Unser Ziel ist es, einen flieRenden Ubergang zwischen Familie und
Kita, oder Kleinkindertagesstatte und Kita zu schaffen. Wir als Erzieher*innen wollen
behutsam das Vertrauen des Kindes erlangen, eine sichere Bindung aufbauen und es
schrittweise an den Kitaalltag gewohnen. Ein wichtiger Bestandteil dieses
Eingewohnungskonzeptes ist der individuelle Zeitrahmen. Je nach Entwicklungsstand und
Bediirfnisse des Kindes, kann die Eingewohnung schneller oder langsamer verlaufen. Ein
stetiger und vertrauensvoller Austausch zwischen Eltern und Erzieher*innen ist uns hierbei

sehr wichtig.
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Partizipation:

Das selbstindige und selbstbewusste Kind steht bei uns an erster Stelle. Durch eine
vertrauensvolle Beziehung zum Kind unterstiitzen wir es dabei, seine eigene Personlichkeit
zu entwickeln. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, miindige Kinder zu erziehen, die die
Demokratie erleben und an der Gesellschaft teilhaben kdnnen. Gegenseitige Wertschatzung,
positives Konfliktmanagement, Mitwirkung und Mitbestimmung aller fordern die
Eigenentwicklung und die Gruppenentwicklung. Derzeit arbeiten wir an der Entwicklung

eines internen Beschwerdemanagements und entsprechender Verfahren.

Kooperation & Transition in Krippe, Kita und Grundschule:

Um dem Kind eine gute Basis fir eine erfolgreiche Kindergarten — und Schulzeit zu gestalten,
bedarf es intensiver Begleitung. Ein guter Ubergang und eine aktive Gestaltung des
Prozesses ist unabdingbar. Durch den stetigen Austausch mit Eltern, Erzieher*innen und
Lehrer*innen kénnen wir im Alltag zum Beispiel Wiedererkennungswerte schaffen und
teilweise Abldufe lbernehmen. Diese Gemeinsamkeiten bieten dem Kind Sicherheit und
erleichtern ihm den Ubergang in die neue Lebensphase. Behutsam wird das Kind an die neue
Rolle herangefiihrt. Das Kind steht stets im Mittelpunkt und wird von allen Beteiligten
beobachtet und begleitet. Im Sinne der Erziehungspartnerschaft wird gemeinsam nach dem

richtigen Lernort fur jedes einzelne Kind gesucht.

Inklusion, Behinderungen & kulturelle Vielfalt:

Die individuelle Miteinbeziehung und die Nutzung der Starken jedes Einzelnen sind fiir uns
besondere Ziele. Unterschiedlichkeit und Vielfalt werden im Alltag erlebt und wertgeschatzt.
Wir gehen respektvoll, empathisch miteinander um und respektieren unsere Grenzen — die
Eigenen und die der Anderen. Wir thematisieren aktuelle Themen und stehen fiireinander

ein.
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Geschlechtsspezifische Bildungsprozesse:

Uns ist bewusst, dass den Kindern in unserer Einrichtung geschlechterspezifische Bildung
und Erziehung zusteht. Die Gleichstellung und Chancengleichheit von allen Geschlechtern ist
eines unserer wichtigsten Ziele. Wir wollen die Rollen der Geschlechter wertschatzen und
die Kinder fir die verschiedenen Rollentypen sensibilisieren. Die eigenen Erfahrungen und
die Haltung werden reflektiert und somit einseitiges Denken in Stereotypen, oder das
Ignorieren der Thematik vermieden. Eventuellen Vorurteilen wirken wir entgegen, auch im
Rahmen der Elternbildung. Wir bericksichtigen die kulturelle Vielfalt und deren
Besonderheiten, versuchen die Eltern mit einzubeziehen und klaren offen lber unseren
Umgang zur Personlichkeitserziehung auf. Wir bieten den Kindern fir alle Geschlechter
attraktiv gestaltete Spielbereiche, lassen sie sich ausprobieren und schranken bei Angeboten

und Aktivitaten nicht ein.
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8. Erziehungspartnerschaft

Ein vertrauensvoller Umgang miteinander ist die Grundvoraussetzung fiir die qualitativ gute
Begleitung des Kindes. Dies kann nur gelingen, wenn Eltern, Erzieher*innen und Trager
bereit sind, zum Wohle der Kinder intensiv, verlasslich und wertschatzend zusammen zu

arbeiten.

Wir zeigen Interesse an der aktuellen familidren Situation und dem sozialen Umfeld und
tauschen uns regelmaBig mit den Eltern des Kindes Uber die aktuelle Entwicklung, Gber

Erlebnisse und Erfahrungen im Alltag aus.

In der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist uns die gegenseitige Akzeptanz sehr wichtig.

Erst sie ermdglicht einen positiven und konstruktiven Dialog ,,auf gleicher Augenhéhe”.

Unsere Einrichtung ist bestrebt hierbei auch die verschiedenen Kulturen wahrzunehmen, sie

zu respektieren und gemeinsam mit lhnen zu leben.

Mit unterschiedlichen Angeboten und gemeinsamen Aktionen wollen wir die
Kindertagesstatte als Ort der Begegnung zwischen Eltern, Erzieher*innen und Kindern

anbieten.
Formen der Erziehungspartnerschaft in unserer Einrichtung sind:

- Neulingstreffen
Das Neulingstreffen wird jedes Jahr im Juni oder Juli von jedem Bau intern
organisiert. Eingeladen werden alle neuen Eltern und ihre Kinder, die im
darauffolgenden Kitajahr bei uns starten. Beim Treffen lernen die Familien die
Einrichtung und die jeweilige Gruppe kennen. Es soll Raum fiir Austausch, Fragen und

eventuelle Sorgen bieten.

- Erstgesprache
Bevor das Kind in die jeweilige Gruppe aufgenommen wird, findet zwischen der
Bezugserzieher*in und den Eltern beim Erstgesprach der erste Kontakt statt.
Dieses Gesprich soll die Eltern sowie Kinder beim groRen Schritt des Ubergangs von

Familie in die Kindertagesstatte begleiten und bietet Sicherheit.
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Entwicklungsgesprache
Finden in der Regel einmal im Jahr statt. Bei besonderen Anliegen oder Ereignissen

kdnnen jedoch weitere Gesprache stattfinden.

Tiir- und Angelgesprache
Sind kurze, informative Gesprache zwischen Eltern und Erzieher*innen, welche meist

wahrend der Bring- und Abholzeiten stattfinden.

Elternabende
Die Gestaltung der Elternabende ist unterschiedlich. Informationsveranstaltungen fiir
die Gesamteinrichtung, fur die einzelne Gruppe oder Vortrage von Referenten zu

verschiedenen padagogischen Themen.

Elternberatung & Elternbildung

In Kooperation mit dem Landratsamt Waldshut besteht das Angebot die
Vortragsreihe ,Eltern im Gesprach” zu nutzen. Im Haus werden gelegentlich
verschiedene Fachvortrage gehalten. Der Heil- & Sozialpddagogische Dienst der
Gemeinde steht den Eltern im personlichen Gesprach beratend zur Seite. Darlber
hinaus nehmen die Fachkrafte im Austausch mit den Eltern eine beratende Funktion

ein.

Elternbeteiligung
Verschiedene Angebote oder Aktionen mit Eltern werden individuell von
den jeweiligen Gruppen geplant und umgesetzt. Dies konnen

beispielsweise gemeinsame Bastel- oder Backaktionen, sowie Feste oder

Hospitationen sein. Hier sollen auch die Ressourcen der Eltern genutzt

werden.

Elternaktionen
Der HSD plant regelmaRig im Jahresverlauf verschiedene Elternaktionen, um die

Gemeinschaft zwischen Familien und Kita zu starken. Dazu geh6ren gemeinsame
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Veranstaltungen wie z.B. die Fackelwanderung oder ein internationales Friihstiick.
Diese Aktionen fordern den Austausch, das Miteinander und die Beteiligung der

Eltern am Kita-Alltag.

Elternbeirat

Der Elternbeirat hat die besondere Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der
Kindertagesstitte zu unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen
Kindertagesstatte, Eltern sowie Trager zu fordern. Der Elternbeirat setzt sich dafir
ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung und Erziehung in der Kita verwirklicht
wird. Eine weitere wichtige Aufgabe ist es, das Verstandnis der Eltern fir Bildungs-
und Erziehungsziele der Kindertagesstatte zu wecken, sowie Wiinsche, Anregungen
und Vorschldge der Eltern entgegenzunehmen und dem Trager oder der Leitung
mitzuteilen.

Die Elternbeirdte werden zu Beginn des Kindergartenjahres beim ersten Elternabend
in den jeweiligen Gruppen gewahlt. Die Zusammenarbeit zwischen dem Elternbeirat
und den padagogischen Fachkrdften, der Leitung und dem Trager der
Kindertagesstatte ist fiir uns als Einrichtung eine wichtige Stiitze fir die zu leistende
Erziehungs- und Bildungsarbeit. Durch ein offenes, vertrauensvolles Miteinander im

Interesse der Kinder kann echte Erziehungspartnerschaft gelingen.

Beschwerdemanagement & Verfahren

Fir die Gesamtelternschaft besteht die Moglichkeit beim Elternbeirat Beschwerden
anzubringen, die dann von diesem an die Mitarbeiter*innen, die Leitung oder den
Trager weitergeleitet werden. Die Eltern werden vom padagogischen Fachpersonal
und dem Leitungsteam immer wieder dazu ermutigt, ihre Beschwerden direkt an uns
zu richten. Wir versuchen stets ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Eltern zu haben
und zeitnah kldarende Gesprache anzubieten. Zum Ende des Kindergartenjahres wird
allen Eltern der Elternbefragungsbogen ausgehandigt, in dem sie die Madglichkeit

haben uns Riickmeldung zu geben und ihre Meinung zu auBern.
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9. Padagogische Leistungen

Dies sind keine genau definierbaren Dienstleistungen, fiir die man einen bestimmten
Geldbetrag einfordern kann. Hier geht es um Erziehung und Bildung innerhalb einer auf

mehrere Jahre hin angelegten padagogischen Beziehung.

Tagesablauf der Einrichtung

7:00 - 9:00 Uhr
Bringzeit, Freispiel und freies Friihstiick
9:00 - 9:30 Uhr
Morgenkreis
9:30 - 12:00 Uhr
Intensivphase mit Freispielzeit, Aktivitaten, Projekte, Aktionen und freies Frihstilick
12:00 - 12:45 Uhr
Abholzeit fiir die Regelkinder
12:00 - 12:30 Uhr
Mittagessen fir die Ganztageskinder
12:30 - 13:30 Uhr
Abholzeit fiir die VO-Kinder
ab 12:45 Uhr
Entspannungsphase, Ruhezeit und Schlafenszeit fiir die Ganztageskinder
13:30-17:00 Uhr
Intensivphase mit Freispielzeit, Aktivitaten, Projekte und Aktionen fiir die Ganztageskinder
14:45 - 15:00 Uhr
Zwischenabholzeit der Ganztageskinder
15:30 - 16:00 Uhr |
Nachmittagssnack fur die Ganztageskinder é
16:30 — 17:00 Uhr =
Abholzeit fir die Ganztageskinder :
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Freispiel:
Im Freispiel wird die Art, der Ort, die Zeit und der Spielpartner des kindlichen Spieles frei

gewahlt. Das heillt, dass Kind entscheidet fir sich selbst, ob es im Allein-, Parallel-,
Kooperationsspiel oder als Beobachter agiert. Die Freispielzeit flir das Kind findet immer
dann statt, wenn es an keinen anderen Angeboten oder festen Ritualen teilnimmt. Das
Freispiel kann neben dem Gruppenraum auch in der Turnhalle, dem Flur, dem Wald, dem
Garten oder dem Spielplatz stattfinden. Die Kinder entscheiden frei tiber ihre Art des Spieles
(z.B. Rollen-, Konstruktions-, Regel- und Funktionsspiel). Auch haben sie die Moéglichkeit sich

zuriickzuziehen und Orte der Entspannung auf zu suchen.

Ziele fiir das Freispiel

Die Kinder...

entfalten sich frei im Spiel

erleben und finden Freundschaften

- konnen sich zuriicknehmen / behaupten

kennen Regeln und Grenzen

- nehmen eigene Bedurfnisse wahr / duRern / ausleben

verstehen und respektieren das Denken und Fiihlen Anderer

kénnen positive Konfliktlosestrategien anwenden

Sitzkreis:

Ein fester Bestandteil in unserem Tagesablauf sind Sitzkreise, die in der Gesamt- oder in
einer Kleingruppe stattfinden. Dabei erfahren sich die Kinder als Teil der Gemeinschaft, sie
konnen sich mitteilen, lernen ihre Bedirfnisse kennen, erweitern ihr Wissen und gestalten

aktiv die Gruppenprozesse mit.

Rituale:
Um den Kindern in unserer Einrichtung Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit zu bieten,
beinhaltet unser pddagogischer Alltag verschiedene Rituale, wie zum Beispiel der tagliche

Morgenkreis, die Begriifungs- und Verabschiedungsrituale und akustische Signale.
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Essen: Friihstiick, Mittagessen und Mittagsnack

Das Friihstick findet in unserer Einrichtung wahrend der Freispielphase statt, das
Mittagessen und der Mittagsnack wiederum zu einer festgelegten Zeit. Beim Essen in
unserer Einrichtung entscheiden die Kinder selbststandig, wie viel sie zu sich nehmen wollen.
Dabei sollen sie Essen als ein sinnliches Vergnligen erleben, den Wert des Essens erkennen
und schatzen und ein eigenes Korpergefiihl entwickeln. Das Essen findet stets in
Gemeinschaft statt. Hier erleben die Kinder Esskulturen und lernen Tischmanieren. Die
Kinder bewaltigen selbststiandig die mit dem Essen verbundenen Aufgaben wie zum Beispiel
achtsamer Umgang mit dem Geschirr, Tisch decken und abraumen. Grundlegend soll das
mitgebrachte Vesper einem gesunden Frihstlick entsprechen und keine SuRigkeiten
enthalten, denn wir sind eine Kita mit ,BEKI-Zertifikat fir gesunde Kindererndhrung”. Mit
dem der Teilnahme am EU-Schulfruchtprogramm erhalten wir regelmaRig eine Extraportion
Obst und Gemiise von regionalen Lieferantinnen und Lieferanten. Wir erhalten seit dem

Kindergartenjahr 2019/2020 jede Woche saisonales und leckeres Obst und Gemiise vom

BEKI

Bewusste Kindererndhrung

Bauernhof Stoll aus Kadelburg.

Bewegung:

Wir bieten unseren Kindern an, ihre grob- und feinmotorischen Fahigkeiten in vielfdltiger
Weise zu erfahren und zu vertiefen. Im AuRengeldande, den Gruppenraumen, dem Wald oder
der Turnhalle erleben sie Freude an Bewegung, erlernen Fertigkeiten, trainieren ihre

Beweglichkeit, Kraft und Koordination und erleben Kondition und Durchhaltevermégen.

Offene Angebote:

Wahrend der Freispielzeit finden vielfaltige Angebote statt. Die Kinder kénnen sich dazu
entscheiden, daran teilzunehmen oder ihren Interessen nachzugehen. Diese konnen in
Gruppen-, Kreativ-, Intensiv- und Werkraumen, Turnhallen, AuRengelande oder auRerhalb
der Kita stattfinden. Die Kinder treffen eigene Entscheidungen, erleben Freude am Tun,

trauen sich etwas zu und kénnen kreativ und selbststandig mit Material und Ideen umgehen.
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Bildungsangebote:

Innerhalb der Kitadffnungszeiten finden vielfdltige Angebote aller Art, wie z.B.
naturwissenschaftliches Experimentieren, Sitzkreise, Bilderbuchbetrachtungen,
Vorschileraktionen, Turnen oder Mal- & Bastelarbeiten statt. Diese konnen in Teil- oder in
der Gesamtgruppe unter Anleitung und Begleitung einer Erzieher*in durchgefiihrt werden.
Auch das Thema Projektarbeit flie3t in unserem padagogischen Alltag immer wieder mit ein.
Die Nutzung der gesamten Raumlichkeiten, das Aulengeldnde oder der Sozialraum der

Gemeinde ist dafliir moglich.

Naturerfahrungen:

Gezielte Angebote und Projekte zu diesem Bereich, Spaziergdange, Spielen im Garten,
Aktionstage, Wander- und Waldtage finden regelmaRig in unserer Einrichtung statt.
Naturerfahrungen werden sowohl im AuRengeldnde, im Gruppenraum oder in der
Umgebung von Wald und freier Natur gesammelt. Bei Wanderungen oder anderen
Aktivitaten in der freien Natur kénnen Kinder sinnliche Erfahrungen aller Art sammeln (z.B.
Riechen, Horen). Zudem kénnen sich die Kinder vielfaltige Bewegungserfahrungen wie z.B.
klettern, rutschen, balancieren, springen aneignen. Die Kinder schulen ihre Sinne und

erleben die Natur im Jahreskreis.
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10. Kernprozess

Prozessgestaltung:
Der Kernprozess der Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch den standigen Dialog aller
Beteiligten nachhaltig geférdert und gesichert. Folgende Mallnahmen dienen dazu, diesen

Dialog zu strukturieren und so intensiv wie moglich zu gestalten:

Die Anmeldepapiere werden den in Unterlauchringen ansdssigen Familien im Marz/ April
jeden Jahres direkt zugesendet, um die Einteilung der Kinder in die verschiedenen Gruppen

besser einplanen zu kénnen.

Das Erstgesprach zwischen Eltern und Bezugserzieher*in dient dazu, Fragen zu klaren, sich
kennenlernen, den Ablauf der Eingewohnung zu besprechen und alle notwendigen
Informationen Uber das einzelne Kind =zu erhalten. Die Familie erhdlt einen
Willkommensbrief mit praktischen Tipps, wie Sie ihr Kind auf die Kindertagesstatte
vorbereiten kénnen. Dazu wird ein Willkommensbuch der jeweiligen Gruppe Uberreicht, in
dem der beispielhafte Ablauf des Gruppenalltages beschrieben und anhand von Fotos

gezeigt wird.

Am Ende der Eingewdhnung findet nochmals ein Gesprach zwischen den Eltern und der
Bezugserzieher*in tGber den Verlauf der Eingewdhnung statt. Hierzu wird von beiden Seiten

ein Bogen als Vorbereitung sowie Leitfaden fir das Gesprach ausgefiillt (siehe Anhang).

Unsere standige Interaktion mit den Kindern bei der BegriiBung und Verabschiedung im
Morgenkreis, in Alltagsgesprachen, in Erzdhlkreisen, bei der Sprachférderung und bei
gezielten Angeboten dient dazu, deren Bediirfnisse zu erkennen und ihnen gerecht zu

werden.

Um die Kinder entwicklungs- und altersgemalR fordern zu kdnnen, benotigt es regelmalige

Beobachtungen.

Der ESU- Bogen, der vom Gesundheitsamt erstellt wird, dient auch zur Festhaltung des

momentanen Entwicklungsstandes des Kindes.
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Jahrlich finden Entwicklungsgesprache zwischen den Eltern und der Bezugserzieher*in statt,
um den kontinuierlichen Informationsfluss zwischen Familie sowie Kindertagesstatte sicher

zu stellen.

Zur Vorbereitung dient ein Kinderinterview, das Hinzuziehen des Beobachtungsbogens und
das Blatt ,Sprechblasen”, welches auch die Eltern zu Hause ausfiillen sollen. Beim Gesprach

soll der positive Blick auf das Kind im Vordergrund stehen.

Dazu kann die Moglichkeit geboten werden, das Portfolio des Kindes anzuschauen. Bei
Bedarf oder auf Wunsch der Eltern vermittelt die Kindertagesstiatte weitere

Einzelférderungsmallnahmen wie zum Beispiel:

- Sonderpadiatrisches Zentrum (SPZ)

- Antrag einer IntegrationsmalRnahme beim Amt fiir Soziale Hilfen
- Kontakt mit dem Jugendamt

- FrOhfoérderung (Lebenshilfe SSW, Frihférderverbund ...)

- Therapeutische Hilfe (Logopadie, Ergotherapie, Verhaltenstherapie ...)
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Prozessplanung:
Die systematische Planung aller padagogischen MaBBnahmen ist flir unsere Arbeit dulRert

wichtig. Dabei legen wir unserer Arbeit vier wesentliche Planungsprozesse zugrunde:

Jahresplanung Wochenplanung

e 2 Padagogische Tage im Jahr e Kurztreff
* regelmiRige Gesamtteamsitzungen (Dienstag 7:00 - 7:45 Uhr)
e Kinderverteilung * Bauteamsitzung

durch das Leitungsteam * Gruppenteamsitzung

* Gemeinsame Verfligungszeit
e Themen: Jahresiiberblick,

SchlieBungstage, Feste, Neuerungen, e Themen: Ereignisse der Gruppe bzw.

Expertenteams, Amterverteilung ... des Bauteams, Aktionen,
Vertretungen, Anliegen, Feste,
Austausch ...

Planung individueller , ,
Situationsbezogene Planung

FordermaRnahmen

e Austausch mit speziellen Fachkraften e Gruppenteam
(HSD, SPF, IGH) oder anderen * Auswertung von Beobachtungen
Institutionen e Austausch mit speziellen Fachkriften
e Austausch im Gruppen- & Bauteam (IGH / SPF)

* Angebotsplanungen
* Themen: Entwicklungsstand,

individuelle Angebote ... e Themen: Beobachtung, Reflexion,

Austausch
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Prozesslenkung:
Bei der Umsetzung unserer padagogischen Arbeit achten wir darauf, dass sich jedes Kind in
der Einrichtung wohl fuhlt und sich aktiv an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags

beteiligt.
Zur Sicherstellung der Beteiligung der Kinder finden folgende Verfahren regelmaRig statt:

Durch den Kinderbeobachtungsbogen werden die Interessen und Winsche des einzelnen
Kindes erfasst und in die weitere Planung mit einbezogen. Elterngesprache, sowie Tiir- und

Angelgesprache ermoglichen eine Erweiterung der vorhandenen Informationen der Kinder.

Die Ergebnisse der vielfaltigen Beobachtungs- und BefragungsmaRnahmen werden jahrlich
zusammengetragen und dienen der jeweiligen Jahresplanung und zur Einschatzung der

Zielerreichung.
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11. Evaluationssystem

RegelmaRige Selbstevaluation der einrichtungseigener Qualitatsstandards:

Die Mitarbeiter*innen missen sich immerwdhrend mit den Qualitdtsstandards unserer
Kindertageseinrichtung  auseinandersetzen. Die  Selbstreflexion soll Inhalt im
Mitarbeiter*innengesprach sein (Wie reflektierst du? Was fiir Schwierigkeiten gab es? Gab
es Schwierigkeiten bei der Umsetzung?). Die eigene Handlungskompetenz wird
weiterentwickelt, dies fuhrt zur Verbesserung der Qualitdt und dient der eigenen Person,
dem Team und den Familien. Durch das Wahrnehmen, Aussprechen und Konfrontieren bei
Konflikten und die Reflexion der Situation kann das gemeinsame Verfolgen der Ziele

gewahrleistet werden.

Systematische Teamreflexion:

Ein Bereich hierbei soll das regelmafiige und gegenseitige Hospitieren der Mitarbeiter*innen
in den einzelnen Gruppen sein. Vor allem die Bauteamleitungen sind dazu angehalten in den
Gruppen des Baues zu hospitieren. Die jihrliche Uberpriifung des Handbuches erfolgt in
Teilabschnitten im Rahmen der Gesamtteamsitzungen oder Bauteamsitzungen. Dazu
mussen alle Mitarbeiter*innen den entsprechenden Abschnitt lesen, das Gelesene
Uberprifen und dann in den Austausch dariiber kommen. Das Leitungsteam selbst hat die

Veranderungsprozesse der Einrichtung im Blick und @ndert diese im Qualitatshandbuch ab.

Padagogische Tage:

Finden zweimal im Jahr statt und dienen dem Informationsaustausch im Gesamtteam. Hier
findet sich Zeit flir die Jahresplanung, den Informationsaustausch, die Regelung und Planung
von Ablaufen, den Ideenaustausch, Fallbesprechungen, Inhouseseminare und vieles mehr.
Themenvorschldge fir die padagogischen Tage werden direkt ans Biiro geleitet und

bekommen dann ihren Platz in der Sitzung.

37
Kita Kinderwelt Lauchringen ©



Fallbesprechungen:

Diese finden in Gruppen oder Bauteamsitzungen statt und stiitzen sich auf gesammelte
Beobachtungen. Gemeinsam werden die Starken und Schwachen des Kindes analysiert und
die Ideen aller Beteiligten mit einbezogen. Ziel ist es moglichst genaue Zielvereinbarungen

far die kommende Zeit zu formulieren.

Kollegiales Feedback:
Regelmalig finden kollegiale Feedbacks in der Einrichtung statt, die vor allem das
Arbeitsklima verbessern sollen. Hier konnen Situationen geklart und Gefihlslagen

angesprochen werden. So kann Hilfe angeboten und voneinander gelernt werden.

RegelmaRige Auswertung von Dokumentation:

Um an die Sorgen, Wiinsche und Anregungen unserer Eltern und Kindern zu gelangen,
wurden in unserer Einrichtung Kinder- / Elternfragebogen erstellt. Diese werden meist durch
das Biro / die Leitung ausgewertet und an die Mitarbeiter*innen weitergeleitet. Die
Verantwortung liegt hierbei bei dem Trager, der Leitung und den Mitarbeiter*innen.
Wichtige Informationen sowie Auswertungen dieser Art, werden in einem regen

Informationsfluss durchgegeben.

Wir erhalten Informationen:

e im wochentlichen Kurztreff

e in der Bauteamsitzung

e in der Gesamtteamsitzung

e durch interne WhatsApp-Gruppen pro Bau

e durch Emails (Mailaccount im jeweiligen Bau)
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Kinder-, Eltern-, Mitarbeiter*innenbefragungen:

Um das Wohlbefinden und die Zufriedenheit aller Personengruppen in der Einrichtung zu
erkennen, werden regelmaRig Befragungen durchgefiihrt. Hier findet sich Platz fir Lob und
Kritik, Wiinsche und Anregungen und die Ressourcenerkennung aller Beteiligten. Auerdem

sollen offene Fragen geklart werden kénnen. Die Befragungen finden in folgender Art statt:

Elternbefragung (jahrlich zum Ende des Kindergartenjahres)

- Aussteigerbefragung (fiir die Vorschiler oder bei Abmeldung eines Kindes)

- Kinderbefragungen (Gesprache im Morgenkreis, Kinderinterview zum Geburtstag,
Kinderbefragungsbogen)

- Mitarbeiter*innenbefragung (jahrlich findet ein Mitarbeiter*innengesprach statt,

davor wird ein Gesprachsbogen ausgefillt)
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12. Dokumentationssystem

Aufgrund der gesetzlichen Grundlage wird die Entwicklung jedes Kindes hier in der
Einrichtung dokumentiert. Daraus werden wichtige Erkenntnisse Uber den Verlauf der
Entwicklung gewonnen. Welche als Fundament fiir unsere padagogische Arbeit dienen.
Gezielte Beobachtungen sind der Ausgangspunkt fir Gesprache und die individuelle

Forderung des Kindes.

Arten der Dokumentation:

ESU Bogen

Portfolioarbeit Karteikarten

(Grenzsteine der
Entwicklung)

* Zum Kindergarteneintritt erhalt ¢ Diese werden in allen Gruppen e Zu jedem Geburtstag des Kindes
jedes Kind ein Portfolioordner. fur schnelle Beobachtungs- wird dieser Bogen ausgefiillt und
Gemeinsam mit dem Kind wird notizen im Alltag genutzt. spater bei der Einschulungs-
dessen Entwicklung in der untersuchung verwendet.

Kindergartenzeit dokumentiert.

Sprechblasen

Sprachstands- hich
(Methode fiir das erhebung Lerngesc ichten
Elterngesprach)
¢ Dies wird als Methode fir e Zweimal im Jahr wird von allen e Fir jedes Kind wird mindestens
unsere Elterngesprache Kindern, die die Sprachférderung ein Mal im Jahr eine Bildungs- &
angewendet und soll den besuchen eine Sprachstands- Lerngeschichte geschrieben.
positiven Blick auf das Kind erhebung von den SPF Kraften
wahren. durchgefiihrt.

- Eingewohnungs- Entwicklungs- &
Erstgesprach
beobachtungsbogen Beobachtungsbogen
* |m Erstgesprich werden e Wahrend der Eingewohung ¢ Zum Geburtstag des Kindes wird

wichtige Informationen tiber eines Kindes wird deren Verlauf der Entwicklungsbogen unserer
das Kind und seine Lebenslage in einem Formblatt Einrichtung ausgefiillt. In den
gewonnen. Dieses findet 2 dokumentiert. drei Jahren wird so der

Monate vor dem Start der Entwicklungsverlauf sichtbar.

Eingewohnung statt.
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Im Gruppenbuch/ MeerKita App der einzelnen Kindergartengruppen wird die Anwesenheit
der einzelnen Kinder vermerkt. Auflerdem sind hier nochmals die wichtigsten Informationen
der Kinder aufgelistet. Dariiber hinaus gibt es in den einzelnen Gruppen ein Ubergabeheft.
Dieses wandert taglich von der Frihschicht bis zur Spatschicht weiter. Hier werden aktuelle
Hinweise zu den einzelnen Kindern notiert. Ziel ist es, das Gruppenbuch durch die MeerKita
App komplett zu ersetzen. Aktuell sind wir noch in der Planung und der Weiterentwicklung

mit dem MeerKita Team involviert.

In den einzelnen Gruppenteamsitzungen, der Bauteamsitzung, der Gesamtteamsitzung, der
Elternbeiratssitzung und den Planungstagen der Einrichtung werden Protokolle formuliert,
die die zur Sprache gekommenen Themen festhalten. Vor allem abwesende
Mitarbeiter*innen kénnen so alle notwendigen Informationen erfahren. Diese sind in den

einzelnen Protokollordnern der Bauten zu finden.

Im wochentlichen Kurztreff informiert die Leitung der Einrichtung Uber aktuelle Themen.
Eine Themenibersicht wird bereits am Ende der vorherigen Woche versendet. Die
Bauteamleitung stellt diese dann in die Nextcloud des jeweiligen Baus. Jeden Dienstag
treffen sich die Bauteamleitungen mit der Leitung und notieren dort fiir alle anderen
Mitarbeiter*innen die besprochenen Themeninhalte. Wichtig ist, den Kurztreff jede Woche

am Dienstag ab 8 Uhr zu lesen, da eventuell noch Inhalte hinzugefiigt oder erlautert werden.

Wichtige Gesprachsinhalte jeglicher Art werden als Gesprachsnotizen aufgeschrieben.
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13. Personalentwicklung

In den letzten Jahren sind die Anforderungen an uns standig gestiegen und haben sich stets
verandert. Ein vollstandiger Personalschliissel mit einer positiven Arbeitsstimmung ist
unverzichtbar. Jahrliche Fort- und Weiterbildungen sind unsere Grundlagen, um eine
adaquate padagogische Arbeit leisten zu konnen. Die vorhandene Struktur und Organisation
der Einrichtung liefern einen guten Uberblick fiir alle Mitarbeiter*innen. Wir arbeiten an
einem starken Gemeinschaftsgefiihl, bei dem jeder voneinander profitieren kann. Der
kollegiale Austausch, eine wertschatzende Haltung und das Ausschopfen der Starken

untereinander sind unerlassliche Arbeitsmethoden.

In unseren jahrlichen Mitarbeiter*innengesprachen, die mit der Leitung der Einrichtung
stattfinden, werden unter anderem die eigenen Starken und Schwachen reflektiert, Ziele fir
das kommende Berufsjahr gesetzt und lber eventuelle Zukunftsmusik gesprochen. All dies
wird im Rahmen der systematischen Leistungsbewertung der Gemeinde Lauchringen

durchgefihrt.
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14. Ressourcenmanagement

Materielle sowie instrumentelle Ressourcen:
Unsere Einrichtung verfligt liber ein Gesamtetat zur Anschaffung jeglicher Materialien — die

Verteilung sowie Koordinierung dieses Etats liegt hierbei bei der Leitung unserer Einrichtung.

Korperliche, kognitive und psychomotorische Ressourcen:

Unser Trager bietet uns Mitarbeiter*innen ein vielfdltiges Angebot an
gesundheitsfordernden Aktivitdten wie zum Beispiel: Yoga, Schwimmen, Anti-Stress-
Seminare, sowie Fortbildungen an. Dies tragt zur Erhaltung des Gesundheitsmanagements

bei.

Psychische Ressourcen:

Uns Mitarbeiter*innen obliegt die Freiheit der Gestaltung unserer Arbeitszeiten. Personliche
Wiinsche werden wahrgenommen und haufig bertcksichtigt. Arbeitszeiten werden pro Bau
selbst von den Fachkraften erarbeitet und dann mit der Leitung besprochen.

Bei besonderen oder besonders herausfordernden Situationen im Alltag, im Umgang mit den
Kindern oder bei Konflikten zwischen den Fachkraften, werden Coachings oder

Supervisionen hinzugezogen.

Soziale Ressourcen:

In unserer Einrichtung wird groRen Wert gelegt auf einen kollegialen Austausch. Um eine
vertrauensvolle Basis und ein Gemeinschaftsgeflihl zu erreichen, werden gerne auch
Ausfliige oder gemeinsame Aktivitaten innerhalb des gesamten Teams oder des Bauteams

wahrgenommen.

Kulturelle Ressourcen:

Aufgrund eines hohen Anteils nichtdeutschsprachigen Kindern in unserer Kindertagesstatte
ist es von Vorteil, eine kulturelle Vielfalt an padagogischen Fachkraften zur Verfligung zu
haben. Dies ermoglicht z.B. bei der Eingewdhnung oder in Elterngesprachen die
Sprachbarriere zu brechen. Eltern, die nicht der deutschen Sprache machtig sind, erhalten so

trotzdem einen leichteren Zugang zu uns Fachkraften sowie der Kindertagesstatte.
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Okologische Ressourcen:

Unsere Einrichtung mdchte sich im Thema ,Nachhaltigkeit” aktiv beteiligen und die Kinder,
Eltern, Fachkrafte sowie alle anderen Beschaftigten dafiir sensibilisieren.

Ein Beispiel hierfiir sind die Nasstaschen die in unserer Einrichtung gekauft werden kénnen.
So wird der Verwendung von Plastiktiten entgegengewirkt. Wir stellen den Kindern
Naturmaterialien zum Spielen, Bauen und Gestalten wie zum Beispiel Korken, Steine,
Muscheln, Zapfen usw. und auch kostenloses Material wie Schachteln,
Verpackungsmaterialien, Kiichenrollen und vieles mehr zur Verfiigung. Die Investition beim
Kauf von hochwertigem Spielmaterial leisten wir gerne, um auch dadurch Ressourcen zu
schitzen. Um den taglichen Papiergebrauch zu reduzieren wird die MeerKita App als groRte
Informationsquelle genutzt und ermoglicht so einen papierlosen Informationsfluss.

Wir sind darauf bedacht, saisonale und regionale Lebensmittel den Kindern anzubieten.
Dabei werden ausschlielllich die ortlichen Geschadfte genutzt. Wir achten auf die

Milltrennung und sensibilisieren die Kinder fir Umweltthemen.
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